Pisa

SANTONI

Istituto di Istruzione Superiore
agraria agroalimentare agroindustria | chimica, materiali e biotecnologie | costruzioni, ambiente e territorio | sistema moda | servizi
per la sanita e l'assistenza sociale | corso operatore del benessere | agenzia formativa Regione Toscana 1S0059 — 1SO9001
www.e- e-mail: piis003007 @istruzione.it PEC:
santoni.edu.it piis003007 @pec.istruzione.it

ITRUTTFUCI}er]:!E: @@ﬁ Q

EUROPEI 2014-2020 s

PIANO DI LAVORO PUBBLICO ANNUALE DEL DOCENTE A.S.
2024/25

Nome e cognome della docente: Rosa Feo
Disciplina insegnata: Attivita Alternativa
Classe e Sezione 3P
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1. Competenze che si intendono sviluppare o traguardi di competenza
Nel quadro di riferimento delle Linee Guida 1’obiettivo prioritario di far acquisire allo
studente le competenze di base attese a conclusione dell’obbligo di istruzione, di seguito
richiamate:

e conoscere il mutare della condizione della donna nello spazio e nel tempo;

® imparare a considerare il sesso femminile in maniera sana e non stereotipata;

® riconoscere i cambiamenti fisico-psicologici propri dell’adolescenza e imparare ad
accettarli in sé stessi e negli altri.

2. Descrizione di conoscenze e abilita
Percorso: La violenza sulle donne e i diritti della donna
Competenze:
* rispettare le persona al di la delle differenze che esse presentano
* riconoscere messaggi fuorvianti rispetto alla realta dei fatti
 utilizzare le conoscenze acquisite in nuovi contesti, rielaborandole in modo creativo e
personale
Conoscenze:
e Linguaggi e strumenti specifici rispetto all’emancipazione femminile
e Diritti delle donne
Abilita:
e Saper riconosce e interpretare fonti e dati per costruire un’immagine critica della
realta della donna nell’eta contemporanea

3. Tipologie di verifica, elaborati ed esercitazioni

Verranno utilizzati brevi questionari, elaborati scritti e esposizioni orali

Verra valutata la qualita del lavoro in classe e la capacita di riflessione sul proprio lavoro o
capacita di sviluppare il proprio pensiero critico.



4. Criteri per le valutazioni
Le valutazione verranno effettuate secondo la seguente griglia:

MOLTISSIMO: conosce in modo approfondito gli argomenti fondamentali, ha un
interesse costante e organizza autonomamente le proprie conoscenze rielaborando
criticamente i contenuti.

MOLTO: conosce e sa rielaborare in modo personale i contenuti utilizzando un
linguaggio specifico in modo appropriato.

BUONO: conosce e sa rielaborare i contenuti, su richiesta dell'insegnante risponde in
modo appropriato ma non approfondito.

SUFFICIENTE: conosce gli argomenti fondamentali, comprende e rielabora testi
semplici con un linguaggio sufficientemente corretto.

INSUFFICIENTE: conoscenza superficiale e frammentaria, non porta termine le
consegne.

5. Metodi e strategie didattiche

Lezione frontale dialogata.

Attivita pratiche
Visione filmati
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